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MosomenneNe21

© NOBLIIEHNN KBATHPUKALN 1 TPOGECCHONATLHO NEPenoroToBKe

merarorIecKIX H pyKoBoAIX paGoTHkon 5 MOY «Tuvonoseias COIII »
Baayiiexoro paiiona Bearopoackoii ofaeri

1. O6mte moaomenus

1.1. Hactosuiee nofowenne paspaGoTano B cootnercraimn ¢ Deepatbilie 3aKOHOM 0T
29.12.2012 Ne 273-®3 "0G obpazosamun & Pocciickofi eacpaunn’, Yerasow MOY
«Tuvonosckas COL » Banylickoro paiiona Beiropoackoif OGIaCTH it peatyer BOMPOCH
TOBLINHHA KBATHGHKAIIH H NpOGECCHORATEHOM NEPENOATOTOBKH MPeNOABATENECKIX. 11
PYKOBOIAIIHX PAGOTHIKOB IIKOHL.

12 Tosumenne ksampukamn - ofso w3 Hanpasicuuii B paSote mpenonasatenei,
HANpABEHHOE HA POCT HMX MPOECCHOHATHOTO Mactepcrsa. Llembio  mMOBbeHHS
KB UK NPenozABaTe el SBIAETCA NOyHeHHe MMM JONOHHTE HEIX SHAIHH, YNCHiii 1
HABLIKOB 110 OGPA3OBATEEHE NPOTPAMNAN, MPEAYCMETPHBAOLIX W3YWEHHE OTICTHHBX
JMCUMILIMH, — Da3feloB  HAyKH, OOPAajOBATEIBHBIX TEXHONOIMH, HMHHOBAIMOHHBIX W
KOMTBOTpHEI TeXHOROMHE,

2. XapaxTepueriia $opy nopimems kKA

2.1.CHCTeMa NOAAEPKKI NPO(ECCHOATSHOTO POCTA TIEAATOTOB KO NPECTABTRET
CIEAYIOMYIO CTPYKTYPY:
Breumne OpMB npodeccHORATHOTO pocTa:
o olyuenHe Ha KypeaX MOBbIIIeRHS KpaTHHKAIH;
* MCTAHUHOHHOE OGYHelHe eAaroros KO,
*  ydacTHe B paGOTe MYHHINIIATLHEIX i PETHOHATBHBIX PEMETHBIX METOTHUECKHX
OBbenHeRIi, METOAMYECKOTO COBET, TBOPHECKIX TPyIITT;
* yuacTHe B pabOTE MYRHUHNATLHBLY, DEFHOHATEHBIX, BCEPOCCHICKIIX COMHHAPOB,
KoHGepen1ti 110 TIPOGTEMM Te1arOT K, METOUIKI, ICHXOMONHH H T.1.
BuyTpenite Gopys npopecenonasHoro pocta:
YHACTHE B TETArOTHYCCKHX CEMHHAPAX, COBCUAHIAX O BONPOCAM TEOPETHYECKIX
OCHOB MPOGECCHORATLHONO MACTEPCTBA, TICHXONOTO-IIEAATOTHCCKHN ACIIEKTAN YHEGHO-
BOCIUTATENHONO Mpoltecca, NpoGreMan OGPAIOBATSTBHEX H KOMMYHHKAIHORHBIX
P
* yuaCTHE B paGOTe eAarOTHYECKITX TEHLH, NEAArOTIECKIX COBETOR;




· участие в работе предметных методических объединений, методического совета;

· самообразование педагогов и непедагогических работников, участие в работе по     обобщению, распространению и внедрению передового педагогического опыта.

3. Участие во всех видах повышения квалификации.

3.1. Внешние формы повышения квалификации:

· повышение квалификации специалистов проводится в Институтах повышения квалификации, факультетах повышения квалификации, учебных центрах;

· повышения квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности работника.

Повышение квалификации проводится:

· с отрывом от основной работы;

· дистанционно;

· очно-заочно.

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

· краткосрочные курсы; 
· тематические проблемные семинары ;
· системные  курсы ;

· стажировка (формирование  и закрепление на практике профессиональных умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки).

Слушатели профессиональной подготовки направляются на учебу директором школы, направление на курсы оформляется приказом по УО и являются обязательными для всех педагогических работников школы.

Слушателю на время учебы сохраняется заработная плата.

 По окончании обучения слушатель получает документ, копию которого сдает заместителю директора.

Учитель, прошедший повышение квалификации, на основе полученных новых знаний готовит выступление перед коллегами на методическом объединении учителей предметников школы.

3.2. Внутренние формы повышения квалификации.

· Внутренняя форма повышения квалификации - это непрерывная форма обучения, проводимая на базе школы в соответствии с планом методической работы, утвержденном директором школы.

· Формы повышения квалификации разнообразны по содержанию, целям и по контингенту слушателей.

3.3. Повышение педагогического мастерства осуществляется по направлениям:

· подготовка молодых преподавателей, находящихся в стадии профессионального становления, адаптации молодого педагога, изучение и освоение специфики работы в школе;

· подготовка всех учителей школы, изучение новых образовательных технологий, коммуникационных технологий, знакомство с достижениями российской и зарубежной педагогической науки;

· обобщение, распространение и внедрение опыта работы лучших учителей.

Школа молодого педагога работает в очном режиме

· Практико-ориентированные семинары по внедрению педагогических инноваций.

· педагогические чтения, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса, проводится в различных формах: лекции, семинары, "круглые столы", дискуссии, научно-практические конференции и пр. с обязательным приглашением специалистов по тематике чтений.

· Тематические заседания методических предметных объединений, направленные на практическое применение педагогических инноваций с учетом специфики конкретной специальности.

· Система взаимопосещений занятий, как форма обмена опытом работы среди преподавателей школы.

· Самообразование, как форма повышения квалификации преподавателей, заинтересованных в совершенствовании своих профессионально значимых качеств.

· Система самообразования строится на основе индивидуально разработанных преподавателем планов, в которых учитываются учебно-методическая цель и основные задачи, стоящие перед коллективом школы.

3.4. Повышение квалификации при системе внутренней формы профессионального роста проводится без отрыва от работы.
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