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1. Obiie nosozenus.
111 Hacrosmee monoente paspaGoTaio & CooTECTCTBMM C .26, cTarhit 34 DenepatbHOro
axona or 29.12.2012 Ne 273-3 «O6 obpasosasu 3 PocciicKoii dexepaum.

1.2, Hacrosee nonoeitie

- OmpeienseT MODATOK B CHCTEMY NDHMEHEHNS MCp MOPATHHOFO H MATEPHATSHOTO
HoOMpEHHS  OGYIAIOWHXCA  MYHMIMTQTHOTO  OGIICOGPASOBATCIBHOTO  YSPEKTEHHA
«TioHOBCKAs  cpemtAR 0BlicoBpasoBaTe Las wKonay Banyiickoro pafiona bearopockoit
obmacT (1anee - OY) B LEAAX MOMIEPKKH BHCOKON MOTHBAILIH YHAIXCA HA JOCTHACHNS B
PAVTHUHE 0GIACTAX;
- OTTAMEHTHDYET MCPLl MOPATHOTO H MATEPHATHHOFO MOOUPEHWS OOYSQIOWIINCH B
JABHCHMOCTH OT HX OTHOUICHIA K CBOMM YYEHIHECKHM NPABAM W OBHIAHHOCTAM, YUacTHA B
WIKOTHEYX W BHEHIKOTBHEIX TBOPHECKIX KOHKYPCAX H CTIOPTHBHIX COCTASAHHAX, ADYIHX
opax obmecTBexHOf K3 OY.
2. Heas Moxomens:
- NOIEPKKa I TOOLIpeiiHe BHCOKOM Y4eGHOH  TBOpYECKOlt MOTHBAIIIH YHANAXCH;
- DaBHTHE HABBIKOB PeICKCHBHON I OLICHOSHOM (CAMOOLEHOUHOT) JCATCLHOCTH YHAIXCH;
- coneficaite AabRCiiIeH YCneNHOM CONMATHIAMN 0By HAIONUIXCS.
3. Hasnauenye u Bust nooupesii.
3.1. 34 BBICOKHE JOCTITKCHLIA B yeGe, Pe3yTBTATHBHOE YUACTH B YSGHBIX i TBOPIECKIT
'KOHKYPCAX, OTHMITHAZEX 1 CIOPTHBHHIX COCTASQHIAX; 32 MO/STHE MPECTIVKA IIKOTHI i
MK AYHADOIHE, BCEPOCCHFICKIIX, PETHORRTEHLX, MYHHIITATBHELX OTHMIHATEX, KOHKYPCAY,
TypHMDEX, (ECTHBAUIAX, KOHGEPEHIUIAX; YCNEXH B CHIOPTHBHO, Hay oM, HAYHo-
HeCTeAOBATe ECKON, TEOPUCCKOH, IKCTEPHMERTATLHOI f HIHOBALORHOH ACATETPHOCTIS
o6ileCTREHHO OTESHYIO AKTETLHOCTS  A0GPOBOAbHE TPYL Ha G1ar0 WIKos, GAAropomILE
HOCTYIIKI NDHMEHSIOTCA CIEAYIOILHE BIAE! NOOIPEHILE:
- GATOMAPCTBRHIIOE HCEMO THPEKTOPA YHLIEMYCH;
- GAArOAPCTBEHHOE MHCEMO AMEKTOPA PONITEIAM YHALIErOCs;
- HArpEAIEHHE TPAMOTOI, TIOUeTHOM TPAMOTO, JHILIOMOM, CBHACTEIIECTHOM, CepTHQHKATOM;
- HATPEACICHHE UCHHbM HOZAPKOM;
- MOPATBHOE i MATCPHATHHOE TIOOIIPEHHE OT CTIOHCOPOB 1 YHPEAUTEIIEii KOHKYPCOB;
- sasecenme s Jlocky Tlosera mKons;
- narpaxcrenie TTOXBATLHL THCTOM (33 OTIHUHHE YCIIEXH B YHCHHID;
- peiCTAMeHWE  YMQUITOCR HA CONCKANME CTHCHNNM  [IABN  QIMHHHCTPAINH




- муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» и др.
4.Принципы применения поощрений.   

4.1.Применение мер поощрения, установленных в ОУ, основано на следующих принципах: 

-          единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; 

-          широкой гласности; 

-          поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

-          стимулирования эффективности и качества деятельности; 

-          взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 

5.Порядок предоставления учащихся к поощрению и применения мер поощрения.
5.1. Благодарность директора ОУ (Благодарственное письмо) объявляется учащимся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, общественной, спортивной деятельности; за организацию, проведение и личное участие в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, смотроах, выставках и т.п.), проводимых в школе на основании  приказа директора. Ходатайство об объявлении благодарности учащемуся оформляется классным руководителем, заместителем директора или учителем-предметником в произвольной форме с указанием конкретных достижений учащегося.
5.2. Благодарственное письмо директора ОУ родителям учащегося объявляется:
· родителям учащегося, достигшего высоких показателей в учебной и научной деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности;
· родителям, оказавшим большую помощь и поддержку в организации общешкольных и классных мероприятий.
Оформляется благодарность родителям приказом директора по школе и зачитывается в торжественной обстановке, затем направляется в адрес родителей учащегося.
5.3. Награждение Почетной грамотой,  грамотой, дипломом, свидетельством, сертификатом. Почетной грамотой,  грамотой, дипломом, свидетельством, сертификатом награждаются учащиеся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, творческой, общественной, спортивной деятельности.  За подготовку, проведение и личное участие в мероприятиях  (конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, смотрах, выставках и т.п.), организуемых в ОУ. 

5.4.Награждение ценным подарком или денежной премией. Награждение ценным подарком или денежной премией осуществляется в связи с победой в конкурсах, результативное участие в которых предусматривает награждение ценным подарком или денежной  премией, а также   моральное и материальное поощрение от спонсоров и учредителей  конкурсов.

5.5.  Занесение на Доску Почета школы. Выдвижение учащегося на Доску Почета школы происходит ежегодно, сроком на один год.

5.6. Похвальным листом «За отличные успехи в учении» награждаются обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам учебного плана, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5» (отлично) и  получившие  отметку « 5» (отлично) по предметам, вынесенным на промежуточную аттестацию.
 -Решение о награждении обучающихся принимает  Педагогический совет школы. Данное решение закрепляется приказом директора школы.

-Директор школы ведет учет выдачи бланков похвальных листов и похвальных грамот, как бланков строгой отчетности, в Журнале выдачи похвальных листов и Журнале выдачи грамот.
- Похвальные грамоты и похвальные листы выдаются учащимся под подпись.

- Похвальные листы вручаются директором школы, заместителем директора на классных часах, либо на торжественной общешкольной линейке.

5.7. Представление учащегося на соискание стипендии главы администрации Валуйского городского округа
Стипендия учредителя в  лице администрации Валуйского городского округа  является формой поощрения и стимулирования  учеников 11-х классов, имеющих значительные успехи в учебе, получивших  дипломы региональных, всероссийских или международных предметных олимпиад, творческих конкурсов и научно-практических конференций. Стипендия назначается учредителем  1  раз  в год сроком на 9 месяцев (сентябрь-май) на основании ходатайства администрации ОУ.

5.8. Другие поощрения применяются директором по представлению  Педагогического совета, или классного руководителя, а также в соответствии с итоговыми приказами Управления образования администрации Валуйского городского округа о проводимых конкурсах, предметных олимпиадах, мероприятиях, акциях, соревнованиях, фестивалях и т.д. 

6. Бланки наградных документов.

6.1.Благодарность, благодарственное письмо, почётная грамота, грамота, диплом, свидетельство, сертификат  оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном ОУ, заверяется подписью директора  и печатью ОУ, ставится дата.
6.2. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся и работников школы. О поощрении обучающегося классный руководитель сообщает его родителям или лицам, их заменяющим, направляет им благодарственное письмо, оформляет запись в дневнике.

6.3. Документы (оригиналы или копии документов)  за высокие достижения в учебе; результативное участие в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях; за поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; успехи в спортивной, научной, научно-исследовательской, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; общественно ​полезную деятельность и добровольный труд на благо школы,  благородные поступки  хранятся в «Портфолио» ученика.
