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1. Hacrosumsi mopazox paspaGoTai Ha ocHOBaMIH 5. 3.4 €T.30 QeEpATLHORD saKOMA OT
29.12.2012 No 273 « 06 oGpasopa & Pocclicioit Gezepatb, YCTasa WKOT:

3. Tipn mpiTH TOKAMMHAIX HOPMATHBHLX QKTOD, JUTPATMBAIONIX MPABA OGYMAOILAXCH
MOY «Tioroscas COL » (iance — OY), a Takke npi BHOOPE MEPL AUCLHILHHAPHOTO
ocKau B OTHOUICHH OGYWAOWICTOCH YUMTHBASTCH MEHCHHE COBETOB OGYWMOUNXCH,
Coneton pomiTenell (SAKOHHLIX IEICTANTEACH) HECOBEPUIERROTETHIIX 06y NAIOUHXCA it
JAHLIX OpFAROB, MPENCTARAAIONIX HITEPEch! 05y SaIOUIXCH (TATEC — COBET 0Oy TAONIXCS).

3. Pykonoaimens OY (cooTneTeTyioui Oprait YIpABTCHS — €CII TOKATsbi ROpMATHBHSE
Wt B cooTsercTRMN ¢ yeasow OY NPHHMMACTCH WHbM OPFaNOM YNDAWICHIA) feped
NpiHATHEN pellicHuA 06 YTEpAIeHNN TOKAISHOTO HOPNATHBNOFO SKTA, JATPUTEAIOLETO
pasa OOYSAIOUIKXCH, HATPAWIAET NPOGKT IGHFOFO GKTA H OGOCHOBAIHE 1O HMY B COBET
obysaomxCH.

4. Cober oOGyHAOWNXCA HE TOYUEe [ATH pAGOWNX AHell CO WA TONYMCHNA MPOCKTA
JOKAILHOFO HOPMATHBHOTO AXTA HATDABTACT PYKOBOITEIO OY (Hiowsy Opray ypasietits)
MOTHEMPOBAHHOE MHEHHE 110 TDOSKTY B MHCEMEHHON GOpVe.

5B ciyuse ecum CoBT OGYUAMOUNXCH BHPALI COTZACHE C MPOCKTOM JIOKATSHOPO
HOPMATHBHOTO XT3, MG CCTH NOTWBHPOBAIIOC MHEHNC HE MOCTYNIO B YKt
HpOIBAYIIN. DYHKTOM CpOK, pyKOsomuTens OY (Hnofi Opran ympaBTeHiLt) HMECT Npaso
NpHEATS AOKAL i HOPMATHBH axT.

B ciydt com coBeT OGYUAOWIXCA BHCKISI NPEVIOKEHIS K NPOCKTY JOKMIBHOTO
HOPMATHBHOTO aKTA, PYKOBOWTEAs (Miofi Oprai YNpARTCHNA) WMGET MIpaso. IPHHATE
noKasAbi HOPMATHBHET| AKT C YHCTOM YKNQUIHbIX TpELIOKCHILL.

6. B cayae cci MOTHBIpOBANHOE NHCHHE CORCTA OGYSAIOUUIXCA HE CORCPRUT, cormacia ¢
HpOCKTON JIOKATBHOTO HOMETUBHOTO KTa, GO COICPAIT WpEMORCHis IO efo
COPEPUICHCTROBAHIO, KOTOPHie PYKOBOMTCs OY (RO Oprai YNpABTCIs) YSHTHEATS He
Anaipyer, pyKoBOITE: (Hkofi Opras YNIPUREHIIS) b TEEHHE TPEX AWEH nocre nOTy e
OTHBHpOBANHOTO  MIICHUA  NPOBOZT JONOTMITGALHNE KOHCYSTAIUN ¢ COBETOM
o6y IOUHXCS B NEAX JOCTIKERHS BIAUMOTPHENIENOT Pz,

TIpit Hle AOCTIKeRII COTTACHS BOSWHKIINE PASHOTACHS OBOPMIAIOTCA IPOTOKOION, OCHE
\40ro pyKOBOHTE s (MOt Opral YMPABTEHA) HMCCT TIPABO IPHHATS AOKA i HOpMATHBHLE
ar.

7. Pycosomrens OY (b0 MO MU0, YIOTHOMOUEHHOC B CTAHOBICHIOM
AKOHOMGTETbCTROM H JIOKATbHENH HOPMATHBHENGH axtasii OV MOPAIKE MPIMEHFTH
HCHHANHApibe B3HCKARIA B OTHOLIEHHS 05YHalOIXCH) NP IPHIATHN PELICHILR 0 BHGOE
OINOKHOIE MepE! HCIATIIHHAPHOFO BIHCKANNA B OTHOIIEHIH OGYHaOUIEroc HATPABIAET b



 
совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

8. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель  ОУ  (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОУ (иным уполномоченным органом) в совет обучающихся не позднее, чем 5 дней.

(Установленный  срок, учитывая, что мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме) с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

10. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОУ (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.

11. В случае, если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

12. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОУ (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

13. Руководитель ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
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